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В  профсоюзный уголок

Общероссийский Профсоюз образования 

Ставропольская краевая организация

Новоалександровская районная организация

                            Вниманию молодых специалистов! 

       Под молодыми специалистами понимаются лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу в муниципальные общеобразовательные организации Ставропольского края в течение трех лет включительно после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования (Постановление Правительства Ставропольского края от 19.03.2008 г. № 48-п «О ежемесячной надбавке педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Ставропольского края, отнесенным к категории «молодых специалистов»)

Гарантии молодым специалистам на федеральном уровне 

   1.Отсутствие испытательного срока при приеме на работу, если молодой специалист впервые поступает на работу по полученной специальности в течение года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня (ст. 70 ТК РФ)

   2.Гарантии для женщин и лиц с семейными обязанностями (глава 41 Трудового кодекса РФ): 

    - женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию; 

   - по заявлению женщины, ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

     - по заявлению женщины, во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком она может работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию;

  - запрещается направление беременных женщин в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни; 

   - расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации. 

Гарантии молодым специалистам на краевом уровне: 

  1.Установлена ежемесячная надбавка педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Ставропольского края, отнесенным к категории молодых специалистов, в размере не менее 1000 рублей и не более 50 процентов от должностного оклада, установленного коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом муниципального общеобразовательной организации (Постановление Правительства Ставропольского края от 19.03.2008 г. № 48-п «О ежемесячной надбавке педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Ставропольского края, отнесенным к категории «молодых специалистов»).

          2.Педагогические работники образовательных учреждений, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) пользуются правом на предоставление компенсации в размере 100 % фактически произведенных расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам ( ст.3 Закона СК от 28.02.2011 года № 13-КЗ « О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилых помещений , отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа).

    3.Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, осуществляется компенсационная выплата в размере 25% должностного оклада, ставки заработной платы. Учителям и преподавателям данная выплата осуществляется пропорционально педагогической нагрузке (п.9.2.2. Отраслевого соглашения по организациям,находящимся в ведении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края).   

      4. Педагогические работники в соответствии с п.5.17.7 Отраслевого        соглашения по организациям,находящимся в ведении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края имеют право на: 

· сохранение и продление оплаты труда по истечении срока действия квалификационной категории -до 1 года при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации; при длительной временной нетрудоспособности; нахождении в отпуске по  беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста   трех лет и др..                                                                                                    

